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Executive Summary 
CIO / CTO / CTPO mit über 25 Jahren internationaler Erfahrung in der strategischen 
IT-Führung, digitalen Transformation und Integrationstechnologien. 
Branchenexpertise in Resilienz, Logistik, Industrie, Handel, Hospitality, Telco und 
Digitalplattformen. Spezialisiert auf Cloud-Strategien, Security, DevOps, Post-
Merger-Integration und Business-zentrierte IT-Organisationen. Führungsspanne bis 
200 MA, Budgets bis 25 Mio. €. 

Kompetenzprofil 

Branchenerfahrung 
• Logistik, Handel, Recruiting, Hospitality, Industrie, Telekommunikation 

Fachliche Schwerpunkte 
• Aufbau und Reorganisation von IT-Organisationen 
• IT-Strategie an Businessanforderungen ausrichten 
• Identifizierung neuer Technologien 
• Prozessoptimierung und -entwicklung 
• Softwareentwicklung (SaaS, Applikationen, Webapps, Mobile) 
• Agile Entwicklungsmethoden (Scrum, Kanban) 
• DevOps (SRE), Operations, Qualitätssicherung 
• E-Commerce 
• Infrastruktur (Cloud, Data Center, Migration) 
• Mergers & Acquisitions und Change Management 
• ERP-, CRM- und CMS-Systeme 
• Lieferketten & Resilienz 

Management Style / Way of Working 
• Direkt und geradeheraus 
• Kreativer Problemlöser 
• Langfristig denkend 
• Kooperativ 
• Bereit Verantwortung zu übernehmen 
• Initiierender Motivator 
• Fakten- und Ergebnisorientiert 
• Hands-on 

 



Kai-Dietrich Scheppe 
+49 151 684 190 11 | k.scheppe@t-online.de  3 

Berufliche Erfahrung 

10.2025 – 11.2025 | Interim IT Experte (Due Diligence) 

Avalia Systems 

• Conducted technical due diligence of a Brazilian company handling highly sensitive 
data 

09.2025 – heute | CTPO 

Firmway GmbH 

• Verantwortlich für Produkt- und Softwareentwicklung eines Startups im Bereich 
Lieferkettenresilienz, als Gründungsteammitglied 

11.2024 – 05.2025 | Interim Projektleiter ERP 

BKM Stahl- und Anlagenbau GmbH 

• ERP-Projekt in kritischer Phase stabilisiert und produktiv eingeführt (Scrum, GAP-
Analyse, Schulungssystem) 

12.2023 – 07.2024 | Interim Director IT 

PAKI Logistics GmbH / Faber Group 

• IT neu aufgestellt, Betriebsstabilität & Kundenzufriedenheit gesteigert 
• Einführung von Dynamics CRM, Dealhub CPQ & Vertragsmanagement 
• Cloud-Migration & IT-Security nach GITC/TOM 

09.2022 – 11.2023 | Group CIO 

Hospitality Digital GmbH (später DISH Digital Solutions GmbH) 

• Post-Merger-Integration zweier IT-Landschaften 
• Skalierung von SaaS-Plattformen, ISO 27001-Rezertifizierung, Cyberabwehr 

03.2022 – 08.2022 | CTO 

Hospitality Digital GmbH 

• Plattformleistung +400 %, Produktbetriebskosten –66 % 
• Zielarchitektur & Kubernetes-Infrastruktur (GCP) etabliert 
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09.2021 – 02.2022 | Interim CTPO 

WCG GmbH 

• Recruiting-Plattform konzipiert, Go-to-Market & Exit-Strategie entwickelt 
• Produktvision erarbeitet und bei Investoren präsentiert 

12.2019 – 08.2021 | Director Development 

StepStone Group – CE & UK 

• Interner Merger (Stepstone Group & Total Jobs Group) begleitet 
• Cloud-Migration zu AWS, 50% Kostensenkung, SRE-Modell etabliert 
• Cloudplattform für 70 Product Development Teams erstellt 

06.2017 – 12.2019 | Director Development 

StepStone Group – CE 

• Plattform-Releases +400%, E-Commerce-Umsatz x10 
• DSGVO-Umsetzung, Qualitätsinitiativen & Architekturmodernisierung 
• Cloud-Sicherheitskonzept für Post-Migration entwickelt 

08.2015 – 05.2017 | Director Development – Group Components 

StepStone Group 

• Neue Business Unit (120 MA) für zentrale Komponenten aufgebaut 
• SOA & DWH-Landschaft eingeführt, SAP-Middleware entwickelt 
• Agile Teams (Scrum), Mobile Apps & Feed-Plattform für 70% Content 

08.2014 – 07.2015 | Interim Berater 

BKM Stahl- und Anlagenbau GmbH 

• Digitale Positionierung & Servicekatalog neu strukturiert 
• Internationale Akquise & Marktstrategie gestartet 

11.2012 – 07.2014 | Head of Software Development 

NewYorker GmbH 

• ERP-Migration (Dynamics AX), globales IT-Requirements Management 
• BI-, POS- und DWH-Systeme für 1.200 Filialen gesteuert  
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04.2010 – 10.2012 | Team Lead Software Development 

Portal Solutions, T-Online / Deutsche Telekom AG 

• Scrum erstmalig konzernweit eingeführt 
• Plattformverfügbarkeit auf 99,99 % erhöht 
• VOD & E-Commerce-Plattformen verantwortet („Videoload“, „Erotic Lounge“, 

„SoftwareLoad“) 
• CMS-System modernisiert, responsives Design & UX verbessert 

04.2005 – 08.2011 (parallel) | Head of W3C Activities 

T-Online / Deutsche Telekom AG 

• Mitentwicklung von Webstandards: HTML5, CSS, POWDER, XForms 
• Vertretung der Deutschen Telekom und T-Online im W3C 
• Technologietransfer & Standardintegration in T-Online-Produkten 

03.2003 – 04.2010 | Project Manager Content Management 

T-Online / Deutsche Telekom AG 

• Verantwortlich für das größte Portal / CMS-System in Europa 
• CMS Masterplan & Lebensdauerverlängerung um 10 Jahre 
• Automatisierte Qualitätssicherung, Anforderungsmanagement eingeführt 
• Change-Management-Prozesse & Dev-QA-Standards aufgebaut 

 

05.2000 – 06.2002 | Director Product Integration 

Mozquito Technologies AG 

• Produktentwicklung & Markteinführung intelligenter XML-Webapplikationen, QS-
Prozesse standardisiert 

12.1997 – 04.2000 | Head of Internet Department 

PolyPort GmbH 

• Kundenberatung, individuelle Weblösungen, Projektmanagement & 
Technologiekonzeption 
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Ausbildung 

1993 – 1997 University of Maryland at College Park, Maryland (USA) 

• Abschluss: M.Sc | Coastal & Estuarine Science 

1990 – 1993 Santa Barbara University, Santa Barbara, California (USA) 

• Abschluss: B.Sc. (mit Auszeichnung) | Aquatische Biologie 

1986 – 1989 Santa Monica College, Santa Monica, California (USA) 

• Abschluss: Associates Degree | Science 

1980 – 1984 Fachoberschule München 

• Abschluss: Fachabitur (Technik) 

Weiterbildung 

2022 / 2023 The Human Impact Group – Executive Coaching 

2018 / 2019 THM – The Business Training People:  Management Success 

Training 

2016  Successful Interview Techniques and Structures 

2005-2013 Diverse Weiterbildungen 

• Informations- und Datensicherheit, Geheim- und Sabotageschutz, Taktik und 
Strategien in Meetings 

• Leadership Excellence, Führungskräfteentwicklung, Projektmanagement 

Fremdsprachen 
• Deutsch: Muttersprache 
• Englisch: Muttersprachliches Niveau 
• Italienisch: Grundkenntnisse 

Ehrenämter und persönliche Interessen 
• Freiwillige Feuerwehr (Atemschutzgeräteträger) 
• Golf 
• BBQ und Kochen 


