Langjahriger CIO/CTO, der Software- und Produktorganisationen in Krisen- und

Wachstumsphasen tbernimmt — von Portalen tber SaaS-/P0OS-Plattformen bis zu

cloudbasierten Enterprise-Losungen. In Interim-, Projekt- und dauerhaften
CIO/CTO-Rollen stabilisiere, skaliere und richte ich komplexe IT-Landschaften neu aus
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Berufliche Erfahrung (Auswahl)

09.2025 - heute | Leiter Software- und Produktentwicklung (CTPO)

Firmway GmbH

Deep-Tech-Startup im Bereich Lieferkettenresilienz
e Verantwortlich fir die Steuerung von Design- und Entwicklungsteam als integrierte
Produktorganisation (Discovery bis Delivery)

12.2023 - 07.2024 | Interim Director IT

PAKI Logistics GmbH / Faber Group

Internationaler Logistikdienstleister (PAKi ~200 MA / Faber Group ~900 MA)
e Fuhrung eines 32-kopfigen IT-Teams mit Stabilisierung der Betriebsprozesse
o Wiederherstellung der IT-Resilienz bei gleichzeitigem Ausbau der Digitalprodukte

09.2022 - 11.2023 | Leiter IT & Plattformbetrieb (Group CIO)

Hospitality Digital GmbH (spater DISH Digital Solutions GmbH)

Digitale METRO-Tochter (~400 MA), Fokus SaaS-/P0S-/Cloud-Plattformen
e (Gesamtverantwortung fur alle B2C-SaaS-Produkte und Business-Support-Systeme
inkl. Produktroadmaps und Entwicklungsprioritaten

03.2022 - 08.2022 | Leiter IT & Plattformbetrieb (CTO)

Hospitality Digital GmbH, digitale Produkte und Services im Hospitality-Umfeld

e Stabilisierung und Skalierung der SaaS-Plattform (DISH)
o Skalierung & Kostensenkung, mit ca. 400 % hoherer Performance und rund 66 %
geringeren Betriebskosten

12.2019 - 08.2021 | Leiter IT-Operations & Cloud-Migration

(Director Development)

StepStone Group - CE & UK

Europaweite, flihrende Jobplattform (~4.000 MA)

e Verantwortung fur bis zu 70 Product-Development-Teams, Transformation der
Entwicklung in eine cloud-native Organisation

e Kostensenkung fur Cloud um 50 % und Organisationsentwicklung zu SRE

Kai-Dietrich Scheppe
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Weitere, frithere Rollen (kompakt)

e Interim IT Experte (Due Diligence) — Avalia (2025)

e Interim Projektleitung — BKM Stahl- und Anlagenbau (2024-2025)

e Interim CTPO - WCG GmbH (2021-2022)

e Director Development (CE & Group Components) — StepStone Group (2015-2019)
e Interim Berater - BKM Stahl- und Anlagenbau GmbH (2014-2015)

e Head of Software Development - NewYorker GmbH (2012-2014)

e Leadership in Softwareentwicklung & Portale — T-Online / D. Telekom (2003-2012)
e Leiter Product Integration & QS - Mozquito (2000-2002)

e Head of Internet Department - PolyPort (1997-2000)

Ausbildung

1993 - 1997 University of Maryland at College Park, Maryland (USA)

e Abschluss: Master of Science

1990 - 1993 University of California, Santa Barbara, California (USA)

e Abschluss: Bachelor of Science (mit Auszeichnung)

1986 - 1989 Santa Monica College, Santa Monica, California (USA)

e Abschluss: Associate Degree

1980 - 1984 Fachoberschule Miinchen

e Abschluss: Fachabitur (Technik)

Kai-Dietrich Scheppe
+49 151 684 190 11 | kai@scheppe.net




Weiterbildung

2022/ 2023 The Human Impact Group - Executive Coaching

2018/ 2019 THM - The Business Training People:

Management Success Training
2016 Successful Interview Techniques and Structures
2005-2013 Diverse Weiterbildungen:

e Informations- und Datensicherheit, Geheim- und Sabotageschutz, Taktik und
Strategien in Meetings
e Leadership Excellence, Fihrungskrafteentwicklung, Projektmanagement

Fremdsprachen
e Deutsch: Muttersprache
o Englisch: Muttersprachliches Niveau
e Italienisch: Grundkenntnisse
Ehrenamter

e Freiwillige Feuerwehr (Atemschutzgeratetrager)

Personliche Interessen

e Golf
e BBQund Kochen

Kai-Dietrich Scheppe
+49 151 684 190 11 | kai@scheppe.net
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